
 

 

Guidance for Policy Committee 

“Description of the CCC (Clinical Competency Committee)” 

Reference—UTHSCSA CCC description (GME policy 3.7) 

 

1) Membership should be defined (by position or name or both) 

2) Written purposes of the CCC should be listed (viz., milestone progressions; 

recommendations for promotion/graduation; disciplinary actions). 

3) Describe if there are minutes or not.  If minutes:  use (and refer to) 

template (from the UT policy).  

4) List procedures that are available for a resident’s lack of progress (and 

suggest they refer to the listing on the UTHSCSA policy, bottom of page 2) 


